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INE ROOX
BRUSSEL ‘Dag allemaal, na ja-

ren van afwachten op “betere tij-
den” of op “het tij dat wel zal ke-
ren” ben ik mij er nu eindelijk van
bewust dat dat niet zal gebeuren,
omdat dit land daarvoor een radi-
cale mentaliteitswijziging zou
moeten ondergaan — een menta-
liteit die mijns inziens net zo ty-
pisch Italiaans is als de mozzarel-
la van buffelmelk. Italië is geen
land waar je carrière maakt met
je kennis en je capaciteiten, maar
waar je mensen moet kennen die
je vervolgens als kruiwagen kunt
gebruiken. Ik ben een psychologe,
met een specialisatie in psycho-
therapie, maar ik werk als winkel-
juf. Ik ben 36 jaar en heb nu ein-
delijk begrepen dat dit land mij
geen enkele toekomst biedt. Ik
overweeg ernstig om Italië te ver-
laten, maar ik weet echt niet
waarheen. Bedankt voor jullie

tips, Aida, vanuit Rome.’
Aida heeft haar verhaal gepost op
‘Vivo Altrove’ (‘Ik woon elders’),
een website voor en door Italia-
nen in het buitenland, waar Itali-
anen die zoals Aida het land nog
niet hebben verlaten, tips sprok-
kelen van lotgenoten die hen zijn
voorgegaan, en over Europa zijn
uitgezwermd.
De website is een initiatief van de
jonge Italiaanse journaliste Clau-
dia Cucchiarato (31), die vijf jaar
geleden haar studentenstad Bo-
logna inruilde voor Barcelona. Al-
leen al in de Catalaanse kuststad
wonen volgens haar meer dan
50.000 ingeweken Italianen. ‘Het
is een fenomeen dat zich niet tot
Spanje beperkt, want jonge Itali-
anen wijken ook massaal uit naar
Berlijn of Parijs’, vertelt Cucchia-
rato, aan de telefoon vanuit Bar-
celona. Een selectie van 72 getui-
genissen van Italianen van overal

ter wereld heeft Cucchiarato nu
gebundeld in het gelijknamige
boek ‘Ik woon elders’. Stuk voor
stuk zijn het verhalen van jonge,
hoogopgeleide Italianen die het
land ontgoocheld hebben verla-
ten.

Grote kinderen

Maar wat maakt dit fenomeen
dan zo Italiaans? Er zijn toch wel
meer Europese jongeren die hun
professioneel en persoonlijk ge-
luk in het buitenland gaan be-
proeven? ‘Dat klopt, wij jonge
dertigers behoren tot de erasmus-
generatie. We hebben allemaal
wel een semester of een acade-
miejaar aan een andere Europese
universiteit gestudeerd’, aldus
Cucchiarato. ‘Toch durf ik dit een
zeer typisch Italiaans verhaal te
noemen. Italiaanse jongeren ver-
laten Italië, omdat ze het gevoel
hebben dat ze in eigen land niet

Arrivederci Roma?!
Ze zijn jong, hebben één of
meerdere diploma’s, en zijn er
sterk van overtuigd dat in hun
geboorteland Italië voor hen geen
toekomst is weggelegd. En dus ziet
Italië zijn jong talent massaal naar
het buitenland vertrekken.
‘Bovendien krijgt Italië er geen
andere Europese jongeren voor in
de plaats. Want die trekken wel
naar Berlijn, Londen of Parijs,
maar zeker niet naar Italië.’

JONGE, HOOGOPGELEIDE ITALIANEN KEREN HUN ‘OUDE’ VADERLAND DE RUG TOE 

Italiaanse studenten in Bologna zingen het academiejaar in (foto 2009). Eens het diploma op zak ‘vluchten’ steeds meer jonge Italianen naar het buitenland. © Roberto Serra/Getty Images
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ernstig worden genomen. Wij
worden als onzelfstandige, grote
kinderen beschouwd en behan-
deld. Amper de helft van wie Ita-
lië verlaat, zal ooit op zijn stappen
terugkeren. Veel Italianen stellen
vast dat ze in het buitenland ge-
lukkiger en meer succesvol zijn.’
‘Bovendien staat Italië tweemaal
aan de kant waar de klappen val-
len’, zegt Cucchiarato. ‘Niet alleen
de eigen jongeren vertrekken, en
daarmee gaat dus ook de investe-
ring in hun opleiding verloren,
maar Italië krijgt er bovendien
niets voor in de plaats. Europese
jongeren trekken massaal naar
steden als Berlijn, Londen of Pa-
rijs — maar zeker niet naar Italië.’
En dat komt, althans volgens Cuc-
chiarato, omdat die Europese jon-
geren net als de Italiaanse jeugd
zelf goed weten waarom ze Italië
best links laten liggen: ‘Italië is
een prachtig land, een land waar

het voor jongeren goed zou moe-
ten zijn om hun leven uit te bou-
wen. Maar in werkelijkheid is Ita-
lië een behoudsgezind, immobiel
land dat op het verleden is ge-
richt. In elke ranglijst zijn wij het
oudst: we hebben de oudste poli-
tici, de oudste universiteitspro-
fessoren en de oudste bedrijfslei-
ders ter wereld... Dat die grijze ge-
neratie binnenkort moet worden
vervangen, schijnt niemand te
beseffen. In plaats van de jonge
Italianen voor de opvolging klaar
te stomen, jaagt het land zijn jon-
ge talent — en op die manier zijn
eigen toekomst — weg.’

Tijdelijk contract tot je 40ste

Davide Conti (28), een jonge arts
uit het Siciliaanse Messina, sluit
zich bij die analyse aan. Aan de te-
lefoon vanuit Wellington, in
Nieuw Zeeland, waar hij in inter-
ne geneeskunde specialiseert,
legt Conti nog enkele extra pijn-
punten van het noodlijdende Ita-
lië bloot. ‘Waarom ik uit Italië
vertrok? Eerlijk gezegd was het
veel moeilijker om een reden te
vinden om nog te blijven. Er is
geen generatiewissel in Italië.
Jonge afgestudeerden vinden am-
per werk in hun domein of specia-
lisatie, en als ze al werk vinden,
dan moeten ze het vaak jarenlang
met tijdelijke contracten stellen,
sommigen tot ze een stuk in de
dertig, of haast veertig zijn. Ook
het loon voor een jonge afgestu-
deerde ligt een stuk onder het Eu-
ropese gemiddelde.’
Conti vraagt zich af of de jonge
Italianen een gebrek aan werker-
varing werkelijk zo duur moeten
betalen: ‘In andere landen krij-
gen jongeren wél kansen. De
beursmakelaars in Wall Street
maken carrière tussen hun 25ste
en hun 35ste, ze zijn in elk geval
jonger dan veertig, net als de af-
delingschefs in veel Amerikaanse
ziekenhuizen.’ De jonge arts wil
niet spreken van jongerendiscri-
minatie in Italië, maar spreekt
eveneens van een kwalijke men-
taliteit: ‘Het Italiaanse systeem
biedt jonge professionals amper
kansen. Italië is blijven steken in
de oude sociale schema’s van de
jaren vijftig en zestig van de vori-
ge eeuw. De tijden zijn inmiddels
veranderd, maar in Italië blijft al-
les bij hetzelfde. Twintigers en
dertigers komen er niet aan te
pas. Wij vormen de onzichtbare
generatie.’

Het Italiaanse ‘kastensysteem’

Heel wat jonge professionals mo-
gen in Italië pas hun beroep uit-
oefenen, nadat ze een verplicht
staatsexamen hebben afgelegd,
en zich daarna (verplicht) bij een
beroepsvereniging hebben inge-
schreven. Het systeem is niet
meteen vergelijkbaar met ons
land, waar advocaten zich in-
schrijven aan de balie, en artsen

bij de orde van geneesheren. In
België moet een arts, advocaat of
journalist na zijn studies immers
helemaal geen staatsexamen af-
leggen — maar in Italië is die test
zelfs noodzakelijk om in je sector
te mogen solliciteren.
De journaliste Claudia Cucchia-
rato weigerde in dat systeem —
volgens haar een ‘geldklopperij’
— te stappen, en daarom ruilde zij
Italië in voor Spanje. ‘Ik ben aan
de universiteit van Bologna afge-
studeerd in de communicatiewe-
tenschappen. Als basis moet dat
volstaan; journalist word je door
ervaring op te bouwen en je per-
soonlijke kennis te verruimen.
Door het staatsexamen voor jour-
nalisten in te voeren, groeit de
pers in Italië uit tot een soort kas-
te’, klinkt het hard.

Happy few

‘Je mag het staatsexamen boven-
dien pas afleggen, nadat je twee
jaar een betaalde stage hebt gelo-
pen op een Italiaanse redactie.
Dat moet dan na je universitaire
studie gebeuren. In de praktijk is
zo’n betaalde stageperiode enkel
weggelegd voor de happy few, die
connecties hebben in de perswe-
reld. Voor veruit de meeste aspi-
rant-journalisten is de School
voor Journalistiek het enige alter-
natief. Je mag het staatsexamen
namelijk ook afleggen, nadat je
twee jaar nog een extra opleiding
journalistiek hebt gevolgd. De
goedkoopste opleiding kost 5.000
tot 6.000 euro per jaar, de duurste
jaarlijks zo’n 20.000 euro. In Mi-
laan is er een vrij goedkope oplei-
ding journalistiek, maar omdat
die een numerus clausus han-
teert, zijn de wachtlijsten bijzon-
der lang.’
Pas na afloop van die tweejarige
opleiding mag de student aan het
staatsexamen deelnemen. ‘Als je
het haalt, dan krijg je een pasje

als journalist. En pas dan kan je
solliciteren.’

Geen praktijkervaring

Davide Conti, de arts uit het Sici-
liaanse Messina, heeft zijn staats-
examen geneeskunde wel afge-
legd, maar is meteen daarna uit
Italië vertrokken: ‘Omdat ze op
de Italiaanse universiteitsbanken
helemaal geen arts van je maken.
Voor je staatsexamen werk je wel
een stage af, maar dat volstaat
niet. Ik ben vertrokken, wegens
het schrijnende gebrek aan prak-
tijkervaring.’
Conti werkte tijdens zijn studie
medische stages af in Brazilië, Ja-
pan, Slovenië en Taiwan, buiten-
landse ervaringen die hem sterk-
ten in zijn overtuiging dat hij bui-
ten Italië geneeskunde wilde be-
oefenen: ‘Ik ben na mijn studie
zonder concreet plan vertrokken,
met enkel een ticket naar Dublin
op zak. In Italië kon niemand mij
enig advies geven. De eerste
maanden in Ierland heb ik ge-
werkt voor de customer care van
het online-verkoopbedrijf e-Bay.
Toen was mijn inschrijving als
arts in Ierland aanvaard, en heb
ik als dokter gesolliciteerd.’ Vier
maanden geleden is Davide Conti
vanuit Dublin naar Wellington, in
Nieuw Zeeland vertrokken.
Had hij met zijn buitenlandse me-
dische stages in Italië werkelijk
geen baan gevonden? ‘Ik vrees er-
voor’, zegt Conti. ‘In Messina wa-
ren acht op tien van mijn mede-
studenten geneeskunde zoon of
dochter van een arts. Van die acht
op tien waren er nog eens vijf op
acht zoon of dochter van een arts
die in de universiteitskliniek
werkt. Heb je — zoals ik — geen
arts in de familie, dan kom je
moeilijk aan de bak. Het beroep
arts begint in Italië sterk te lijken
op notariaat: het gaat over van va-
der op zoon.’

Omdat niemand hem bij zijn ver-
trek tips kon geven, heeft Davide
Conti zelf de Facebook-pagina
‘Italians in fuga’ (‘Italianen op de
vlucht’) opgericht. Na twee dagen
telde de pagina al 101 leden.
Dat de Italiaanse jeugd het land
de rug wil toekeren, staat blijk-
baar vast. Maar hoeveel jongeren
dat ook doen, daarnaar heeft Ro-
me het raden. ‘Van immigratie,
buitenlanders die in Italië komen
wonen, kunnen we veel betrouw-
baardere cijfers voorleggen. Wat
de emigratie van onze jongeren
betreft, hangen we af van de sta-
tistieken van andere landen’, rea-
geert onderzoekster Maria Caro-
lina Brandi.

Gezocht: toekomst voor Italië

Bij het Italiaanse Instituut voor
Bevolkingsonderzoek en voor So-
ciaal Beleid — een overheidsor-
gaan — voert Brandi al ruim tien
jaar onderzoek naar de Italiaanse
emigrerende jeugd. De onder-
zoekster spreekt van een toene-
mende tendens: ‘De economische
crisis versterkt dit fenomeen. On-
ze jongeren vertrekken om drie
redenen. Eén: ze vinden geen
baan in hun sector of hun specia-
lisatie. Twee: het is voor universi-
tairen met één of twee diploma’s,
en vaak nog een doctoraat erbo-
venop, haast onmogelijk om een
contract voor onbepaalde duur in
de wacht te slepen. En drie: we-
tenschappelijk onderzoekers vin-
den zelfs geen beurs die amper
één academiejaar overbrugt.’
Jaar na jaar beknibbelt de over-
heid op wetenschappelijk onder-
zoek: ‘De voorbije tien jaar zijn de
fondsen voor onderzoek tot vijf-
tien procent ingekrompen. Italië
investeert niet in innovatie en on-
derzoek, en daarom slagen we er
niet in onze jonge talenten in ei-
gen land te houden.’
Weet Brandi een oplossing? ‘Min-
der geld uitgeven aan andere din-
gen, misschien? Universitair ge-
schoolde jongeren in Italië verzil-
veren hun diploma vandaag niet,
maar beschouwen het op den
duur dan maar als een persoonlij-
ke verrijking. Dat is een onaan-
vaardbare verkwisting van tijd en
van geld. We zetten de toekomst
van deze jongeren op het spel, en
daarmee ook de toekomst van ons
land.’

‘Italië is blijven steken
in de oude sociale
schema’s van de jaren
’50 en ’60, twintigers en
dertigers vormen de
onzichtbare generatie’

Auteur en journaliste Claudia Cucchiarato. © Quique Garcia 


